
新・人事制度研究会

パートナー研修会

平成３０年４月１８日（金）
ｉｎ Ｎａｇｏｙａ



タイムスケジュール
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10：00 主宰あいさつ

10：05 会員ご挨拶 （新入会・初参加）

10：10 最新！コンサルティング情報

10：40 コンサルティング事例発表&研究
松原社会保険労務士事務所 所長 松原勝信先生

11：50 昼食（パソコン＆ｗｉｆｉセッティング含む）

13：00 クラウド版トータルサポートシステム操作研修

16：00 コンサルティング契約獲得ノウハウ研究
株式会社エニシードコンサルティング 代表取締役 荻須清司 先生

16：45 プロモーション日程・アンケートなど
•
次回の研修会 ７／６（金）13:00-17:00 全国大会の２日目

次々回 １０／１９（金）10:00-17:00・・・日程変更



最新！コンサルティング情報
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１．最近の成長塾参加企業

２．コンサルティングテーマ

（１）初任給見直しコンサルティング

（２）歩合給廃止コンサルティング

（３）みなし残業廃止コンサルティング

（４）生産性向上コンサルティング



会員によるコンサルティング事例 （レジュメ別紙）
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～ 人事評価改善等助成金認定実務と
コンサルティング事例（４社）～

松原社会保険労務士事務所
所長 松原勝信 先生
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会員によるコンサルティング事例 -- ｍｅｍｏ --



新・賃金制度サポートシステム

「新・賃金制度サポートシステム」を使用します
ＩＤとパスワードを入力して、ログインしてください。
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新・賃金制度サポートシステム操作研修



新・賃金制度サポートシステム
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「新・賃金制度サポートシステム」を使用します

6



賃金表作成の基礎データの確認
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年齢給表をつくる１
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新卒年齢設定を選択し、

年齢給表の最高年齢の設定を選択し、

「設定」ボタンを押してください。

※１ 100歳まで設定できます

※２ 勤続給のみつくる場合も設定

してください

（初任給－諸手当）÷２の金額を

１行目に入れてください

ピッチ額を入力し、

「金額計算/保存」ボタンを押して

ください



年齢給表をつくる２
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継続雇用する場合の年齢給の扱
いを決めてください。
入力後は「金額計算/保存」ボ
タンを押してください



勤続給表をつくる１
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ピッチ額を入力し、

「金額計算/保存」ボタンを押してください。

今回は42歳まで 500円と入力します。



勤続給表をつくる２
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勤続給をカットする場合は年齢を選んで「設定」ボタンを
押してください。

勤続給は基本的にその社員の勤続年数によって支給されます。
ただし、「高卒」「短大・専門卒」「大卒」等、卒業年齢の異なる新
卒を採用する場合、定年までの勤続年数が異なるため、継続雇用の際
に勤続給をカットする場合のみ「勤続給表のカット年齢設定」を設定
します。
その年齢を迎えた社員については、勤続給表の年齢欄から勤続給を算
出します。
勤続給のカットを行わない場合は、空白にしてください。

設定を行うと、設定した年齢でカットされます。



「成長給表」ピッチ額を設定する
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ピッチ額を入力し、

「ピッチ額決定/登録」ボタンを押して

ください



昇給額の調査分析から「成長給表」ピッチ額を計算する
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各成長等級の総合評価に合わせて、昇給額と年齢を入力して「計算」ボタンを押してください。

計算後のピッチ額をピッチ額に反映させるためには「計算したピッチを決定へコピー」ボタンを押し、

「ピッチ額決定/登録」ボタンを押してください

【 計算方法について 】



「成長給表」ピッチ額の確認
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１．
「昇給予定表」の号俸
数を変えた場合は「登
録」ボタンを押してく
ださい。

２．
プルダウンで業績パ
ターンを選び、「昇給
額計算」ボタンを押し
てください。



成長給表をつくる（総合職）
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↑在級１年の昇給号俸×標準ステップアップ年数↓

１．「最大号俸の設定」を選択し、
「在級１年当たりの昇給号俸数」に数字を入力し
「設定」ボタンを押してください。

２．１等級１号俸の金額を入力して、
「成長給作成/登録」ボタンを押してください。



成長給表をつくる（限定職）１…成長給表名を設定する
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１．「名称管理マスタ」ボタンを押し、
「成長要素名設定」ボタンを押してください。

２．「成長給表の新規作成」ボタンを押してください。

３．成長給表コード、成長給表名を入力し、
「登録」ボタンを押してください。

４．成長給表名が作成されます。



成長給表をつくる（限定職）２
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１．「最上位等級の設定」で等級を選択し、
「設定」ボタンを押してください。

２．１等級１号俸の金額を入力して、
「成長給作成/登録」ボタンを押してください。



モデル賃金（高卒）をつくる…諸手当名を設定する
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１．「名称管理マスタ」ボタンを押し、
「諸手当名設定」ボタンを押してください。

２．「手当コード」と「手当名」を入力し、
「登録」ボタンを押してください。



モデル賃金（高卒）をつくる…成長給表名を設定する
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１．「在級１年当たりの昇給号俸数」に数字を入力し、
「設定」ボタンを押してください。

２．モデル賃金を作成したい学卒者を選び、
「総合職」「限定職」を選んでボタンを押してください。



モデル賃金（高卒）をつくる
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【 作 成 方 法 】

①定年の年齢設定を選択
②ステップアップの種類
を選択

③「設定」ボタンを押す
④最初の等級と号俸を入力
⑤「シミュレーション実行」
ボタンを押す

⑥諸手当を入力する
⑦「シミュレーション実行」
ボタンを押す

【チェックポイント】

１．地域の実在賃金と比較
する。

（所定内給与額を年齢で）

２．社内の優秀な社員に支
給している実際の賃金
と比較する。

※その社員と同じ等級
の欄に入力する

実在賃金

モデル賃金

優秀な社員の賃金

〈

〈



モデル賃金（高卒）をつくる（グラフ）
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年齢給・勤続給および成長給の割合を確認する
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60歳再雇用の際の属人給と成長給の
割合を確認してください。

※60歳再雇用時の賃金の見直しは、
顧問社労士の先生にご相談ください。



新・賃金制度サポートシステムで新賃金体系移行シミュレーションを行う
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「新・賃金制度サポートシステム」を使用します
ＩＤと限定パスワードを入力して、ログインしてください。



新賃金体系移行シミュレーションページ
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新賃金体系移行シミュレーションを行う
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○セルが青くなった
…調整給

○セルが赤くなった
…マイナス調整給

○その他
…端数

① 仮格付けの実施 ② 旧賃金データの入力 ③ 新賃金データの入力 ④ 調整給社員の調査・分析

⑦本来支給したい金額
※1 ある場合のみ入力して

ください。
※2 入力は全社員の５％の人数

（調整給社員のみ）以内に
してください

⑧成長点数（90,80,60,40,30）
(成長シートが完成して いない場合は直感で)

⑨成長等級
(成長シートが完成して いない場合は直感で)

⑩諸手当名及び諸手当
（手当名も入力してください）

シミュレーションには次の入力が必要です

① 見直し基準日
(一番近い過去の年齢算出基準日)

② 社員No.と氏名

③ 総合職・限定職

④ 生年月日

⑤ 入社年月日

⑥ 現行賃金総支給額
現在支給している毎月の給与額。
※残業代・交通費は含めないで

ください

※ 日付の入力方法

西暦はスラッシュ区切り

2017/4/1

年号はドット区切り

H29.4.1

・「社員No.」と「氏名」両方を消して「実行/登録」ボタンを押すとその社員のデータが消えます

・それ以外の上記の必須項目が空白の場合は、シミュレーションされません



新賃金体系移行シミュレーションチェックポイント
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1. 調整給が出た。
Ｑ．賃金を払いすぎていると感じている社員ですか？

Yes.感じている → いくら払い過ぎていると感じていますか？
No. 感じていない → 調整給が出ないように調整します。

Point1 成長給表の最高号俸数を変更する Point5 仮の成長等級を変更する
Point2 年齢給表・勤続給表をつくり変える Point6 限定職か総合職かを検討する
Point3 諸手当を変更する Point7 成長給表の号俸ピッチを変更する
Point4 成長給表の１等級１号俸の金額を変更する

2. 調整給が出ていないが賃金を払いすぎていると感じている社員がいる
Ｑ．いくら払いすぎていると感じていますか？

3. マイナス調整給が出た。
Ｑ．賃金が足りないと感じている社員ですか？

Yes.感じている → いくら足りないと感じていますか？
No. 感じていない → マイナス調整給が出ないように調整します。

Point1 総合職から限定職へ変更する Point4 成長給表の１等級１号俸の金額を変更する
（成長給表も限定職用を使用する） Point5 みなし年齢を検討する

Point2 年齢給表・勤続給表をつくり変える （ただしみなし年齢の基準は全社員共通にする）
Point3 諸手当を変更する Point6 仮の成長等級を変更する

システムは、正しい調整給を教えてくれるものではありません。
経営者の考え通りに賃金制度をまとめるためのシミュレーションです。

※変更したら「実行/登録」ボタンを押してください



モデル賃金設計ソフトを使う前に
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●モデル賃金を作成する社員を選択する

これからモデル賃金を作成する社員を選び、「新賃金体系移行シミュレーション」で次の内容を確認してください。

雇用区分 年齢 み年齢 勤続年数 成長等級 号俸 手当 手当 手当 手当 手当 手当 手当 手当



モデル賃金設計ソフトと中途社員の賃金決定ソフトを使う前に
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新賃金制度サポートシステムで構築した賃金制度を確定し、 「モデル賃金設計ソフト」と「中途社員の賃金決定ソフト」にコピーします。
「モデル賃金設計ソフト」と「中途社員の賃金決定ソフト」にコピーされた内容は閲覧のみ可能となります。

１.「処遇シミュレーション」を選択すると、オレンジから黄緑色の画面になります。

２.左上の「ＳＡ管理メニュー」を選択

します

３.「賃金制度確定/コピー」を押して、

賃金表など（表示されている内容）を

コピーしてください。

※本日は仮の確定となります



モデル賃金設計ソフトで在職社員に自分の賃金を設計してもらう（１）
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「モデル賃金設計ソフト」を使用します
ＩＤと限定パスワードを入力して、ログインしてください。



モデル賃金設計ソフトで在職社員に自分の賃金を設計してもらう（２）
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１．「社員ＰＷ管理」ボタンを押してください。

２．「社員パスワード管理」ボタンを押してください。

３．「パスワードの一括発行」ボタンを押し、
社員パスワードを作成してください。

1人ずつパスワードを発行する

パ
ス
ワ
ー
ド
の
変
更

削
除

※「パスワードの一括発行」ボタンでは、社員No.が同じ社員の情報は上書きされません

●社員用のパスワードを発行・設定する



モデル賃金設計ソフトで在職社員に自分の賃金を設計してもらう（３）
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左メニューより「モデル賃金」を選択し、

プルダウンメニューより、モデル賃金を設計する社員を選び、「選択」ボタンを押してください。

●モデル賃金を作成する社員を選択する

●賃金制度が完成して発表し、導入したら・・・・

これは限定パスワードでログインした際の画面です。

社員が自分自身のモデル賃金を設計する場合のＵＲＬは異なります。



モデル賃金設計ソフトで在職社員に自分の賃金を設計してもらう（４）
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１．「雇用形態」「ステップアップ基準」「号俸予想」を入力してください。
２．モデル賃金を作成する社員の「勤続年数」「対象年齢（あれば「みなし年齢」）」「等級」「号俸」を入力し、「シミュレーション実行」

ボタンを押してください。自動で「勤続年数」～「成長給」までが表示されます。
３．現在の「諸手当」を入力し、また今後の「諸手当」を計画して入力後、再度「シミュレーション実行」を押してください。

※①「みなし年齢」「等級」「号俸」は手動で変更できます。変更は「再計算」ボタンで反映/保存することができます。

※①



中途社員の賃金決定ソフトで問題を出さずに中途社員を採用する（１）
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「中途社員の賃金決定ソフト」を使用します
ＩＤと限定パスワードを入力して、ログインしてください。



中途社員の賃金決定ソフトで問題を出さずに中途社員を採用する（２）
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成長点数による等級設計に点数を入力します。
※中途採用時のみ、バーを高めることもできます。

１．「中途採用詳細設定」ボタンを押してください。

２．「中途採用時の仮格付け基準」ボタンを押して
ください。

３．各階層ごとに基準となる点数を入力し、
「登録」ボタンを押してください。



中途社員の賃金決定ソフトで問題を出さずに中途社員を採用する（３）
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「氏名」「所属」「区分」「階層」「面接時の成長点数（自己評価）」※基本的に80点以上です

「年齢の算定基準日」「生年月日」「みなし年齢 ※採用している場合のみ」「諸手当」

１．面接者の属性を入力してください。

２．「再計算/保存」ボタンを押してください。

面接者の属性入力を行います。



中途社員の賃金決定ソフトで問題を出さずに中途社員を採用する（４）
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１．「支給合計額」を入力し、「等級格付の実行」ボタンを
押してください。

２．調整給が発生しないように調整し、再度「等級格付の実行」
ボタンを押してください。

３．備考を入力して「保存」ボタンを押す

４．右上のボタンよりＰＤＦで出力後、印刷（２部）をして面接者
に署名と印をもらい、１部は面接者に渡し、もう１部は会社で
保管する

賃金決定シミュレーションを行います。



中途社員の賃金決定ソフトで問題を出さずに中途社員を採用する（５）
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１．「中途採用詳細設定」ボタンを押してください。

２．「中途採用時の最大号俸設定」ボタンを押してください。
※中途採用時のみ

３．中途採用時の最大号俸を入力し、「登録」ボタンを
押してください。

0

中途採用時の最大号俸を設定してください



右上のボタンよりＰＤＦで出力後、印刷（２部）して面接者に署名と印をもらい、１部は面接者に渡し、もう１部は会社で保管する

中途社員の賃金決定ソフトで問題を出さずに中途社員を採用する（６）
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処遇シミュレーションを行う
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「新・賃金制度サポートシステム」を使用します
ＩＤと限定パスワードを入力して、ログインしてください。



「社員情報」を実際に作成する
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「諸手当を含める」ボタンを押してください

「社員No.」「氏名」「区分」「生年月日」「入社年月日」「等級」「号俸」が全て入力されている社員情報のみがコピーされます。



「社員情報」を実際に作成する
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0

① 新賃金体系移行シミュレーションから社員情報を移行

② 「賞与決定シミュレーション」の基礎賞与額の対象になる手当を入力し、「計算/登録」ボタンを押す
この基礎額は給与明細とイコールではない



「社員情報」を実際に作成する

Copyright 2018 ENTOENTO Co. Ltd. All Rights Reserved. 42

① 「成長点数の呼出」ボタンを押して、移行シミュレーションに入力した点数を呼び出してく
ださい。入力していない場合や変更する場合は「成長点数」入力欄に入力してください。

② 欠勤日数、遅刻・早退・私用外出回数をそれぞれの入力欄に入力してください。

③ 賞与の対象外や昇給の対象外の社員の「賞与対外」欄「昇給対外」欄に✔マークを入れ
てください。

④ 前回賞与額を入力してください。
※入力すると、今回のシミュレーション結果と比較することができます。

⑤ ボタンを押して保存してください。



成長賞与ポイント表を実際に作成する

１．「新・賃金制度サポートシステム」で「処遇シミュレーション」
ボタンを押してください。

２．「賞与決定シミュレーション」→「成長賞与ポイント表」
を押してください。

「新・賃金制度サポートシステム」を使用します
ＩＤと限定パスワードを入力して、ログインしてください。
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成長賞与ポイント表を実際に作成する

① 実際に支給した過去の賞与データをもとに、成
長賞与ポイント表を作成する

② 「成長賞与ポイント」計算用の分母に1,000（
又は100）を入力し、「分析から表を作成する」
ボタンを押して成長賞与ポイント表を作成する

③ 限定職のポイントを次のＡＢから選択し、
Ａ．割合
Ｂ．ポイント差

「総合職から限定職を作成する」ボタンを押す
※初期値は100％で入力されています

④ 「登録/コピー」ボタンを押してこの成長賞与
ポイント表をコピーする

「ポイント表の確定」

Ｂパターンに

コピーされます

※「成長賞与ポイント表（総合職）」を手入力で変
更した場合には「登録/コピー」ボタンを押してく
ださい
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「成長賞与ポイント表」を活用する
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① スタート時の成長賞与ポイント表は「Ｂ」
を活用する
※データ移行時には、Ｂのポイント表だけ作成さ
れています。

② 手入力でポイント表を入力/変更した場
合は「〇パターン限定職を作成する」「登
録」ボタンを押し、作成と保存を行ってく
ださい
※「ポイント表の作成」で「登録/コピー」ボタンを
押すとデータが上書きされてしまいますのでご
注意ください

③ ３パターンのポイント表が作成可能です



賞与の対象社員を抽出する
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① 賞与名称（夏期・冬期・決算）を入力します

② 成長確認期間の開始・終了を西暦で入力します ※決算月に合わせて入力してください

③ 成長確認期間内の出勤日数を入力します

④ 成長確認期間内の賞与対象外の在職月数を入力します

⑤ 遅刻・早退・私用外出の換算率を入力します

⑥ 「対象社員の抽出」ボタンをクリックして、入力された条件に合った社員を抽出します
「成長点数」「前回賞与額」も社員情報からコピーされます

⑦ 自動的に換算数と勤怠係数が表示されます

賞与決定の対象社員を抽出して、成長点数および勤怠情報を入力します

勤続月数

６か月

※最大限は「１」

勤怠係数

勤続係数

Ａ－（欠勤数＋遅・早換算数）

出勤日数（Ａ）

※成長点数の平均値は
小数第三位以下切り捨てで
計算しています。
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0

賞与の対象社員を抽出する
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① 賞与原資を入力する

② 調整予定額（賞与原資の10％以内で設定）を入力する

③ 支給月数を入力する ● 基礎額×支給月数＝基礎賞与額（社員ごと）

④ 賞与パターンを成長賞与ポイント表の３表から１つ選択する

⑤ 「シミュレーション実行」ボタンを押すと「基礎賞与」と「成長賞与」が表示される

● ２つの方法で調整加算をします

⑥ 支給月数や賞与パターンを変更して、何度もシミュレーションを試す

※①「加算ポイント」「調整額」を入力したら

「シミュレーション実行」を再度押してください

※②「対象社員の抽出」をするとシミュレーション

情報はクリアされます

※③「社員情報」を変更したら「対象社員の抽出」

を再度押してください



賞与決定シミュレーション変更ポイント
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変更時のポイント
1. 支給月数を変更する
2. 成長賞与ポイント表を変更する
3. 役職者への調整額・加算ポイントを検討する

※役職手当と重ならないように注意してください

4. 社員情報を修正する

※①諸手当・成長点数以外の社員情報の修正は「新・賃金制度サポートシステム」で行ってください

※②変更後は必ず「新賃金体系移行シミュレーション」を実行し「社員情報」にコピーしてください

変更を処遇シミュレーションに反映させる方法について、次のページ詳しく説明しております

必ずご確認ください

※③修正後は、必ず「対象社員の抽出」を再度行ってください

5. 総合職と限定職の成長賞与ポイント表の割合を変更する

注意するポイント
1. 成長賞与がマイナスにならないようにしてください
2. マイナスの調整は行わないでください
3. 賞与額を合わせるための成長等級・成長点数の変更は行わないでください

※①



新・賃金制度サポートシステムで社員情報を変更する
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①「新・賃金制度サポートシステム」を押す

社員情報の変更は「新・賃金制度サポートシステム」で行います

②任意の場所でデータの変更を行う

※変更した場合は「登録」ボタンを押してください

④「処遇シミュレーション」→「社員情報」で、「社員情報の呼出」を行ってください
！重要２！
基礎賞与額の検討で諸手当の金額を変えた場合は「諸手当を含めない」を選択

総合評価
ステップアップ基準

属人給

成長給表ピッチ額

成長給表
（最大号俸・在級１年の昇給号俸）

雇用区分（総合職・限定職）
みなし年齢
成長等級、等

※「諸手当を含める」を選ぶと
「諸手当」のデータが上書き
されますのでご注意ください

！重要３！ 社員情報を変更したら各シミュレーションで必ず「対象社員の抽出」を
しなおしてください

！重要１！
③データを変更した場合は、必ず「新賃金体系移行シミュレーション」で

「シミュレーション実行」を行い、



「昇給予定表」を実際に作成する
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① 昇給決定シミュレーションで使用する「昇給予定表」を作成する

② 業績別総合評価別の昇給号俸を入力し、「登録」ボタンを押してください

業績は絶対値で表示する（cf.売上高、粗利益高、営業利益…）

号俸数はシミュレーション後に確定する

③ パターンを選択し「昇給額計算」ボタンを押すと、昇給額を確認できます

④ ピッチ額の変更は「新・賃金制度サポートシステム」で行います
詳しくは次のページをご確認ください



新・賃金制度サポートシステムでピッチ額を変更する
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ピッチ額を変更する場合も、23ページと同様の手順で行います

②「ピッチ額の計算」を選び、ピッチ額を

変更したら「ピッチ額の確定/登録」

ボタンを押し、変更を保存する

①「新・賃金制度サポートシステム」を押す

④「処遇シミュレーション」→「社員情報」で、「社員情報の呼出」を行ってください
！重要２！
基礎賞与額の検討で諸手当の金額を変えた場合は「諸手当を含めない」を選択

※「諸手当を含める」を選ぶと
「諸手当」のデータが上書き
されますのでご注意ください

！重要３！ 社員情報を変更したら各シミュレーションで必ず「対象社員の抽出」を
しなおしてください

！重要１！
③データを変更した場合は、必ず「新賃金体系移行シミュレーション」で

「シミュレーション実行」を行い、



「昇給決定シミュレーション」を行う
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① 年齢給・勤続給の昇給額算定基準日を入力する

② 成長確認期間の開始および終了を西暦で入力する※決算月に合わせて入力してください

③ 成長給昇給対象外の在職月数を入力する

④ 「対象社員の抽出」ボタンを押し、条件に合った社員を抽出する

「成長点数」は社員データからコピーされます

期初から期末の日付を
入力してください

※成長確認期間内に在籍している社員は、在籍月数に満たなくても年齢給・勤続給の昇給対象となります。そのため「成長給昇給対象外の
在籍月数」に満たなくても「成長確認期間」に在籍している社員は全員抽出されます。（ただし、成長給は昇給しません）
年齢給・勤続給も昇給しない場合は、「社員情報」で「昇給対外」に✔マークを入れてください
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① 昇給予定表の５パターンの中から昇給パターンをひとつ選択する

② 「シミュレーション実行」ボタンをクリックして、昇給シミュレーションを実行する

※社員ごとに「成長給」「年齢給」「勤続給」の昇給額を確認する

③ 業績別に最大５パターンの昇給シミュレーションが可能です

④ 昇給額を見て納得するまで、昇給予定表の号俸数または成長給表のピッチ額を変更する
※ピッチ額の変更の仕方は31ページをご覧ください。
※ピッチ額を変更した場合は必ず「移行シミュレーション」「対象社員の抽出」をしなおしてください

※成長給昇給対象外の在職月数を
満たしていませんが、年齢給と
勤続給は昇給されています

「昇給決定シミュレーション」を行う
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クラウド版 新・システムの提供価格

１．会員がクライアント企業に個別指導する場合及び成長塾に参加させる場合、
上記割引価格にて初期６ヵ月契約でシステムを利用可能です。

２．７ヶ月目以降継続して利用する場合は、最低１年の利用契約となります。会員が継続利用
申込書を取得した場合は、手数料として月額利用料の３ヵ月分を支払います。（1回のみ）

３．システムの利用が一旦途切れて再度利用する場合は、設定費用３万円が必要となります。
４．現会員が自社利用する場合の月額利用料は５０％割引価格にて提供します。
※上記１－４の対応は、2018年12月に変更の可能性がございます。

（金額は全て税別表記）
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Ｅｘｃｅｌ版の提供終了等について

提供終了日 ＝ ２０１８年７月３１日
（テキストの提供及びカスタマイズ対応も不可となります）

（これ以降はプログラム不具合対応のみとなります）

サポート終了日＝ ２０１９年１２月３１日
（プログラム不具合対応も含めて一切の対応が不可となります）
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システム操作 -- ｍｅｍｏ --
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会員の近況報告

～ コンサルティング契約獲得ノウハウ研究

株式会社エニシードコンサルティング
代表取締役 荻須清司 先生
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セミナー＆成長塾の日程

２０１８年全国大会日程
７月５日（木） → 基調講演：梅澤伸嘉氏 (うめざわ のぶよし)

７月６日（金） → 午後はパートナー研修会

（セミナー） 【成長塾】
東京５／２１ ⇒ ８月・９月・１０月
大阪６／６ ⇒ ９月・１０月・１１月
東京７／１２ ⇒ １０月・１１月・１２月
名古屋８／２１ ⇒ １１月・１２月・１月

３０年以上売れて儲かるロングセラーを意図して生み出す名人。

今までのヒット商品は「禁煙パイポ」「ウコンの力」「トニックシャンプー」「スキンガード」
「ジャバ」「カビキラー」「固めるテンプル」など書ききれません。

自身の経験から、販売力よりも売る前の「商品力づくり」で成功は決まると断言。

多産多死が常識の商品開発と決別し、意図して、コンスタントにロングセラーをつくる
画期的なメソッドを体系化。これまで１万人を指導し、梅澤メソッドによって多くの成功
商品が生み出されている。サンスターとジョンソンにてヒットを連発。３０年以上経た今
も、強力なトップブランドとして君臨している。


