なぜ社員は誤解して退職してしまうのか？
─ 定着率を飛躍的に高める方法があります ─
今まで、なぜ経営努力が報われなかったのでしょうか。
多くの専門家は「マーケット対応スピードが遅い」「競争力が低い」「売り方が悪い」「商品力がない」「業務改善が不十分」なのが原因と考えています。
ところが実際にその問題解決に取り組んでも、黒字にならない。それはつまり、それらの事が根本原因でなかったということです。
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取り組むべき問題点をまずはご自身でご確認してみてください。確認に必要な時間はわずか１時間程で済むはずです。１時間後、あなたは問題とともに、解決方法が簡単であったことにも気がつくでしょう。１０年も手つかずだったこの問題に気がついた魚屋はすぐに問題解決に着手し、２００３年、東証二部に上場し、２０１５年には一部上場に至ったのです。３０年間増収増益も実現しました。しかし、同業界では未だにこの上場の理由に気がついていません。
あなたも、これからの１０年間また同じことをやり続けますか。
それとも、根本的な問題解決に着手しますか。
この問題解決に着手すれば、あなたの会社であなたが思い描いていた経営体質、組織風土が創れます。そして黒字経営を実現することができます。
この驚愕の事実を１冊の書籍にまとめました。この『誤解して退職している社員を100％食い止める方法』は、昇給・賞与の決め方を可視化して社員に示すことで、１人の社員が誤解退職するごとに発生している325万円の損失を食い止め、今までの赤字を一挙に解決する本です。損益計算書にあらわれないけれど非常に深刻な損失を解決する方法が書いてあります。すべての中小企業は黒字化が可能であることを証明した1冊です。
　お申し込みは簡単です。今すぐ、下記にご記入の上、ＦＡＸでお送りください。1冊１，０００円（税込）です。お申し込み後ヤマトのDM便（送料無料）にて8月8日より順次発送いたします。同封する払込書（郵便局・コンビニも対応）にて期日までにお支払ください。代金引換便をご希望の場合には、送料・代引手数料として別途４６０円のご負担をお願いいたします。


	御社名
	
	ご注文

冊数
	冊

	お役職名
	
	ふりがな
	

	
	
	お名前
	※必ずご記入ください。

	送付先

ご住所
	〒

※お届け先は会社のみとさせていただきます。中身が透けない白い封筒に入れてお届けいたします。

	送付方法
	 
	※指定がない場合にはA.メール便でお送りいたします。期日を過ぎてもご入

金が確認できない場合、お電話にて確認させていただくことがございます

	ＴＥＬ
	
	ＦＡＸ
	



※今後、ご案内が不要な方は、大変お手数ではございますが、FAX番号を記載のうえご返信をお願いいたします。
ＦＡＸ番号　０９９０－９９９－９９９９　（２４時間受付）

〒196-0003　東京都昭島市松原町1-18-11　ダイヤヒルズ2F　株式会社ＥＮＴＯＥＮＴＯ　新・人事制度研究会　松本順市　F3J26
株式会社ＥＮＴＯＥＮＴＯ（ｴﾝﾄｴﾝﾄ）


代表取締役　　松本　順市�中小企業大学校東京校関西校講師
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（※当社では電話でのセールスは一切しておりません）








株式会社ＥＮＴＯＥＮＴＯ


代表取締役　　松本　順市





A.メール便 ・ B.代金引換便


（ヤマト）　　　（ヤマト又は日本郵便）





お申込期日：平成28年xx月xx日









