
なぜ、経営者は昇給・賞与で悩むのでしょうか？
毎年、昇給・賞与を決める時期になると、経営者は悩みます。社員から不平・不満の出ない決め方はないのか……。世の中を見渡しても社員が納得している中小企業は見当たりません。解決方法はないと諦めて、５年…１０年…２０年…と毎年苦しみ続けている経営者もいます。
しかし、経営者も社員も昇給・賞与の決め方に１００％納得する、それだけではなく、社員が成長し業績が向上する仕組み――人事制度――があることをご存知でしょうか。その人事制度を取り入れた会社が、雑誌のみならず、「カンブリア宮殿」やＮＨＫの「ルソンの壺」「おはよう日本」「おはよう朝日です」といったテレビ番組からも取材を受けるほど業績を向上させています。
評価や昇給・賞与を決める仕組みを人事制度と言います。日本では過去４０年間もの間、この人事制度で失敗の山を築いてきました。しかしその一方で、今までとは全く異なる画期的な新しい人事制度で成功した企業が既に７１２社あります。これを提供している新・人事制度研究会の指導実績は、１２年連続日本一です（※指導企業はすべて実名で弊社ホームページにオープンにしてあります）。
どうして他の専門家の追随を許さないほどの実績をつくり上げたのでしょうか。これにはある秘密があります。経営者に今まで誤解していた常識を払拭していただいたのです。その誤解内容を一般公開することに致しました。それが書籍「新 経営者の誤解している１５の常識」です。
大企業向けの書籍や人事コンサルタントのセミナーでは一切わからない内容です。
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 社員のモチベーションを上げる本当の方法とは？
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 日本の組織風土が崩壊してしまった原因とは？
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 即戦力を採用しなくても会社が成長できる方法とは？
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 勘と経験と度胸が１００％必要ない賃金の決め方とは？
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 社員が高い目標の達成に意欲を持つための秘策とは？
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 教え合う組織風土をよみがえらせる方法とは？
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この書籍（Ａ５判１０２ページ、１冊１，０００円、税込）を読めば、業績を上げるコツも手に取るようにわかります。１０営業日以内にヤマトのメール便（送料無料）で発送いたします。同封する払込書（郵便局・コンビニも対応）にて期日までにお支払ください。代金引換便をご希望の場合には、送料・代引手数料として別途４６０円のご負担をお願いいたします。
お申し込みは簡単です。今すぐ、下記にご記入の上、ＦＡＸでお送りください。
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（※当社では電話でのセールスは一切しておりません）

新･人事制度研究会　主宰　　　　　　　

　申込期日：平成ｘｘ年ｘｘ月ｘｘ日
	御　社　名
	
	ご注文

冊数
	冊

	お 役 職 名
	
	ふりがな
	

	
	
	お名前
	※必ずご記入ください。

	送  付  先

ご  住  所
	〒

※お届け先は会社のみとさせていただきます。中身が透けない白い封筒に入れてお届けいたします。

	送 付 方 法
	 
	※指定がない場合にはA.メール便でお送りいたします。期日を過ぎてもご入

金が確認できない場合、お電話にて確認させていただくことがございます

	ＴＥＬ
	
	ＦＡＸ
	


※今後ＦＡＸによるご案内が不要な方は、お手数ですが、　ＦＡＸ番号　を記載のうえご返信をお願いいたします。　　　　　　　　　　　
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【読者の声】昇給・賞与の日が、こんなに清々しい気持ちで迎えられる日がやってくるとは思いもしませんでした。製造業（従業員数38名）K社長様








A.メール便 ・ B.代金引換便


（ヤマト）　　　（ヤマト又は日本郵便）





ＦＡＸ番号　０９９０－９９９－９９９　（24時間受付）









